
Ein Familienmitglied besuchen

Zeit im Freien verbringen

Mini-Verwöhnungskur

Mit einem Haustier kuscheln

Etwas Neues ausprobieren

Jobflirten mit kaerntenjobs.com

 Angebot einholen:1.

Wir bieten Ihnen verschiedene Lösungen an, die auf den modernen

Arbeitsmarkt und Ihre individuellen Anforderungen ausgerichtet sind.

Hier finden Sie unsere Produkte.

3. Stelleninserat schalten:

Auf unserer Plattform können Sie Ihr Inserate entweder durch Selbst

Eingabe oder mit unserer Service Eingabe veröffentlichen. Bei

Letzterem übernimmt die Eingabe unser Expertenteam und bereitet Ihr

Inserat dafür bestmöglich auf.

2. Employer Branding umsetzen:

Bei der Schaltung einer Stellenanzeige auf unserer Plattform haben Sie

unterschiedliche Employer Branding Möglichkeiten, dazu gehört auch

die Aufbereitung Ihres Firmenprofils. Tipps zum effektiven Employer

Branding finden Sie hier.

4. Bewerberdaten sammeln:

Kommen die ersten Bewerbungen rein, ist es wichtig, diese zu

sammeln und organisieren. In Ihrem Business Account finden Sie dazu

praktische Statistiken und eigene Überblicks-Bereiche.

5. Gespräche führen:

Jetzt ist es an der Zeit, eine Vorauswahl zu treffen und mit den

Bewerber/innen Kontakt aufzunehmen. Wir nennen das #jobflirten:

Führen sie persönliche Gespräche oder greifen Sie auf Video-

Interviews zurück. 

Noch nie von Jobflirten gehört? Hier ein Überblick über die Schritte:

Checkliste

https://www.kaerntenjobs.com/jobboerse-angebot/
http://www.kaerntenjobs.com/
https://www.oesterreichjobs.com/employer-branding-teil-1-so-staerken-sie-ihre-marke-2/
https://www.kaerntenjobs.com/p/login
https://www.oesterreichjobs.com/video-bewerbungsgespraech-tipps/

